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Arbeidsrecht Nederland - Duitsland: kansen en risico’s 

25 maart 2009 
 
 
Geachte heer, mevrouw, 
 
Hierbij nodigen wij u uit voor de eerstvolgende bijeenkomst van de Nederlands-Duitse Businessclub op 
 
¾ 25 maart a.s. 
¾ aanvang 15.30 uur 
¾ locatie: Kasteel Bloemendal, Bloemendalstraat 150, 6291 CM Vaals  

 
Deze bijeenkomst heeft als thema “Kansen en risico’s in het Arbeidsrecht Nederland-Duitsland. 
 
Er is in de afgelopen jaren bijna geen rechtsgebied geweest dat zoveel ontwikkelingen heeft laten zien 
als het arbeidsrecht. In de huidige economische situatie staat zowel in Nederland als in Duitsland vooral 
het ontslag van personeel weer in de schijnwerpers. Voor de ondernemer brengen deze onzekere tijden 
risico’s, maar ook kansen met zich mee. Tijdens deze bijeenkomst zal inzicht in de mogelijkheden en 
beperkingen van het arbeidsrecht worden geboden, waarmee de ondernemer zijn of haar voordeel kan 
doen.  
 
Allereerst zullen de ontslagprocedures in Nederland en Duitsland in vogelvlucht worden behandeld en 
wordt ook een uitstap gemaakt naar de grensoverschrijdende arbeidsverhouding. Hoe zit het met de 
ontslagbescherming van de werknemer? Welke vergoeding moet de werkgever bij ontslag betalen? Wat 
zijn de (on)mogelijkheden van het ontslag van een zieke werknemer? Hoe is de positie van de 
grensarbeider of de gedetacheerde werknemer bij ontslag?  
Behalve het ontslagrecht zullen verder ook de mogelijkheden van de eenzijdige wijziging van de 
arbeidsovereenkomst, tijdelijke arbeidscontracten, de proeftijd en werktijdverkorting de revue passeren.  
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Programma: 
15.30 uur:  ontvangst 
 
16.00 uur:  - inleiding door mevrouw Mr. Anneke Hoogveld, advocate (Kalsbeek Advocaten te Maastricht) 
 - inleiding door mevrouw RAin Mr. Gabriele Hesen (Rewisto, Rechtsanwälte Friedhoff, Mauer 
   & Partner te Aken) 
 Beide zijn gespecialiseerd in het (grensoverschrijdende) arbeidsrecht en zullen u tijdens hun 

inleidingen wegwijs maken aan de hand van concrete praktijkvoorbeelden. 
 - vragen en discussie 
 
18.00 uur:  borrel en diner 
 
20.00 uur:  einde 
 
De kosten voor deelname aan deze bijeenkomst bedragen € 35,00 inclusief diner, exclusief dranken.  
 
Door middel van bijgaand antwoordformulier kunt u zich vóór 18 maart a.s. inschrijven. Tevens kunt u op 
het antwoordformulier uw menukeuze invullen. Na uw aanmelding ontvangt u een bevestiging, een 
factuur en een routebeschrijving. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 
Ardy Assink,  
secretaris/manager internationale zaken 
 



                 
                                                                                          

 
(FAX-)AANMELDINGSFORMULIER 

“Arbeidsrecht Nederland-Duitsland: kansen en risico’s” 
 

 
 
 
Datum : 25 maart 2009 
Tijdstip : aanvang 15.30 uur 
Locatie : Kasteel Bloemendal, Bloemendalstraat 150, 6291 CM Vaals 
Kosten : € 35,-- inclusief diner, exclusief dranken (ter plekke te voldoen)  
 
 
 
Naam deelnemer : de heer/mevrouw*  __________________________________________ 
 
Naam bedrijf  : ____________________________________________________ 
 
Adres   : ____________________________________________________ 
 
Postcode/plaats  : ____________________________________________________ 
 
Telefoonnummer  : ___________________ Faxnummer: ______________________ 
 
E-mailadres  : ____________________________________________________ 
 
 
Maak hier uw menukeuze: 
 
� Menu 1         � Menu 2 
Kervelsoep         Runderbouillon met prei 
      ***          ***        
Bommeriger Hoenderfilet,      Snoekbaars geserveerd met Pasta  
geserveerd met Pasta en Madeirasaus     en Pestosaus 
 ***          *** 
Tarte Tartin         Drieluik van chocolade 
 
Na ontvangst van uw aanmelding ontvangt u een schriftelijke bevestiging, een factuur en routebeschrijving. 

 
S.v.p. het antwoordformulier zo spoedig mogelijk retourneren, uiterlijk voor  18 maart 2009 aan: 
y secretariaat Nederlands-Duitse Businessclub, Vogt 21, 6422 RK Heerlen 
y of per fax: 045-5449579 
y of per email: businessclub@limburg.kvk.nl 

Annulering 
Bij verhindering kan de plaats van de deelnemer door een vervanger van hetzelfde bedrijf worden ingenomen. De deelnamekosten zijn niet 
verschuldigd wanneer uiterlijk 5 werkdagen voor de aanvang van de bijeenkomst schriftelijk is geannuleerd. De datum van ontvangst van de 
schriftelijke annulering is bepalend. Wanneer men zich afmeldt binnen 5 werkdagen is men de volledige deelnamekosten verschuldigd 


